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Das Barometer der Wirtschatft

Entwicklung von Wachstum und Beschaftigung

- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Wirtschaftsentwicklung:  Gedampfter Optimismus

Im November hat der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung wieder sein Jahresgutachten vorgelegt. In seiner Konjunkturprognose erwartet
er nach einem kraftigen Wirtschaftswachstum in diesem Jahr von 3 Prozent im nachsten
Jahr eine deutliche Abkihlung. Im Jahresdurchschnitt 2012 soll das reale
Bruttoinlandsprodukt nur noch um magere 0,9 Prozent steigen. Wachstumsimpulse kommen
anders als in den Vorjahren nur noch aus dem Inland, insbesondere vom privaten Konsum
und den Investitionen, wahrend der AuRRenbeitrag (Exporte abzlglich Importe) die
Wachstumsrate sogar um 0,3 Prozentpunkte drickt. Als grofdtes Risiko fur die Konjunktur
sieht der Sachverstéandigenrat die Unsicherheiten im Zusammenhang mit der immer noch
ungeldsten Staatsschuldenkrise in der Euro-Zone. Wegen der grof3en Unwégbarkeiten hat
der Rat deshalb drei Szenarien durchgerechnet und dabei auch ein rezessive Entwicklung in
2012 nicht ausgeschlossen: Sollte die Euro-Schuldenkrise eskalieren und andere Regionen
infizieren, koénnte dies zu einer Stagnation des Welthandels fihren; das reale

Bruttoinlandsprodukt wiirde dann im Jahr 2012 sogar um 0,5 Prozent sinken.

Die Unternehmen sehen skeptischer, aber nicht pessimistisch in die Zukunft. Dies hat die
Herbstumfrage des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln unter 2.600 Unternehmen aus
West- und Ostdeutschland ergeben. Die Unternehmen, die bei Exporten, Produktion,
Investitionen und Beschaftigung einen Anstieg in 2012 erwarten, sind gegenlber den
Unternehmen, die von einem Riickgang ausgehen, in der Uberzahl. Besonders erfreulich ist,
dass 24,6 Prozent der Unternehmen ihren Personalbestand weiter aufstocken, aber nur 15
Prozent ihn reduzieren wollen. Uberwiegend wollen die Unternehmen ihre Beschéftigung auf
dem erreichten Niveau halten. Es spricht somit einiges dafiir, dass der Arbeitsmarkt auch im
Jahr 2012 mit positiven Nachrichten aufwarten kann. In der Rangliste der Risikofaktoren fiir
die weitere konjunkturelle Entwicklung sehen die Unternehmen eine Verschlechterung der
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen an vorderster Stelle, gefolgt vor einer
Konsumzuriickhaltung. Finanzierungskosten und Probleme bei der Kreditvergabe stufen die
Unternehmen genauso wenig als gravierende Risiken ein wie eine nachlassende Nachfrage

aus den aufstrebenden Landern.



Die Chancen stehen somit nicht schlecht, dass der Aufwartsentwicklung die Luft nicht
ausgeht. Allerdings muss die Politik ihre Hausaufgaben schnell und Uberzeugend machen,

damit die Unsicherheiten nicht tiberhand nehmen.

Die November-Ergebnisse im Einzelnen:

Beim Arbeitsmarktindex st die Welt nach der leichten Irritation im Oktober wieder in
Ordnung. Beide Teilindikatoren weisen im November mit einem Plus gegeniber dem

Vormonat auf:

« Nachdem im Oktober die Zahl der Arbeitslosen saisonbereinigt erstmals nach 20
Monaten Uberraschend angestiegen war, ist sie im November wieder kraftig um
20.000 auf 2,913 Millionen Personen gesunken. Offensichtlich und erfreulicherweise

hat der Oktober nicht die befirchtete Wende am Arbeitsmarkt eingeldutet.

« Die Zahl der gemeldeten offenen Stellen ist im November saisonbereinigt sogar
wieder beschleunigt angestiegen. Mit einem Plus von 11.000 sind die offenen Stellen
so schnell gestiegen wie zuletzt im April dieses Jahres. Die Nachfrage der

Unternehmen nach Arbeitskraften ist also ungebrochen lebhaft.

* Getrieben von beiden Teilindikatoren legte der Arbeitsmarktindex im November um

1,5 Prozent zu — mehr als doppelt so schnell wie im Vormonat (+0,7 Prozent).

o Damit bleibt der Arbeitsmarktindex auch im November klar im Vollbeschéaftigungs-
Trichter. In den letzten Monaten bewegte er sich zwar innerhalb des Korridors,
naherte sich aber von Monat zu Monat dem unteren Trichterrand. Im November
konnte sich der Arbeitsmarktindex erfreulicherweise wieder etwas in Richtung

Trichter-Mitte vorarbeiten.
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Der Wachstumsindex bleibt auch im November das Sorgenkind. Keiner der drei

Teilindikatoren konnte dem Wachstumsindex Schubkraft verleihen:

Der DAX-Performance-Index verlor im Laufe den November 52 Punkte oder 0,9
Prozent, blieb aber mit 6089 Punkten tber der 6.000er-Schwelle. Das es noch so
glimpflich ausging, liegt an dem beachtlichen Endspurt zum Monatsende, als der
DAX am Schlusstag noch einmal um 5 Prozent nach oben schnellte. Grund war die
koordinierte Ankiindigung der wichtigsten Notenbanken der Welt, den Finanzmarkten
mehr Geld zur Verfigung zu stellen, um die Spannungen am Interbankenmarkt zu

6sen.

Der Ifo-Lage-Index stagnierte im November auf hohem Niveau. Mit 116,7 Punkten
erreichte er exakt den Wert des Vormonats. Dies ist eine positive Uberraschung, da
die Unternehmen zuvor vier Monate in Folge eine Eintribung der Geschéftslage im
Vormonatsvergleich gemeldet hatten. Insgesamt befindet sich die Geschéftslage aber
nach wie vor auf einem guten Niveau. Gleichwohl bietet auch der November ein
uneinheitliches Bild: Die Unternehmen des  exportorientierten Verarbeitende
Gewerbes meldeten in der Mehrzahl eine Verschlechterung der Geschéftslage,
ebenso der GroBhandel. Im Einzelhandel und im Baugewerbe hingegen hat sich die

Lagebeurteilung im November hingegen verbessert.

Entgegen den Erwartungen konnte die Industrieproduktion im  Oktober

saisonbereinigt gegeniber dem Vormonat um 0,8 Prozent zulegen. Schrittmacher
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dieser positiven Entwicklung war die Investitionsgiterindustrie, die ihre Produktion
um beachtliche 2,2 Prozent steigern konnte. Die beiden anderen groRen Bereiche
verringerten ihre Produktionsaktivitdten (Vorleistungsguterindustrie) oder hielten sie
konstant auf dem Vormonatsniveau (Konsumguterindustrie). Die schwache
Entwicklung der industriellen Auftragseingange in den letzten Monaten spricht fur
einen moderaten Riuckgang der Produktion im November, trotz der wieder positiven
Entwicklung der Auftragseingange im Oktober (+5,2 Prozent). Diese Uberraschend

starke Aufwartsentwicklung lasst fur die zuklnftige Produktionsentwicklung hoffen.

Insgesamt verliert der Wachstumsindex im November 0,6 Prozent. Am aktuellen

Rand zeigt er somit derzeit keine eindeutige Tendenz.
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Zu den funf Einzelindikatoren: Gegenlber dem Vormonat zeigt sich ein im Wesentlichen

unverandertes Bild. Die beiden Arbeitsmarktindikatoren — Arbeitslose und offene Stellen —

konnten sich weiter im positiven Sinne vom Vorkrisenniveau absetzen. Auch der Ifo-Lage-

Index bleibt leicht Uber dem Referenz-Schwellenwert von 100. Den beiden anderen

Teilindi

katoren des Wachstumsindex strecken sich weiterhin zu Decke, ohne sie bislang zu

erreichen. Vom aktuellen Niveau muss die Industrieproduktion noch um 2,5 Prozent

wachsen, um die 100-Prozent-Schwelle zu erreichen, beim DAX-Performance-Index sind es

noch 10,2 Prozent.



Arbeitsmarkt- und Wachstumsindikatoren
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Das Urteil der Okonomen

Politikbewertung durch das IW-KéIn

- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Eckpunkte zur Umsetzung des Koalitionsvertrages fur die Pflegereform
Bundesregierung, 16. November 2011

Was ist geplant?

Die Bundesregierung hat Ende November ihre Eckpunkte fir eine Pflegereform
verabschiedet. Funf Punkte umfasst das Programm: bedarfsgerechte Leistungen fur
Demenzkranke, die Starkung der ambulanten gegeniber der stationdren Versorgung, mehr
Unterstltzung fur pflegende Angehorige, eine nachhaltige Finanzierungsgrundlage fir die
soziale Pflegeversicherung sowie eine hohere Attraktivitdt der Pflegeberufe. Mit diesem
MaRRnahmenpaket reagiert der Gesundheitsminister auf den Handlungsbedarf, der sich allein
aus dem demographischen Wandel und der damit steigenden Zahl an Pflegebedurftigen
ergibt.



Im Einzelnen sieht das Reformpaket folgende MalRhahmen vor:

1. Bessere Leistungen fir Pflegebedirftige . Der Pflegebeirat erhalt den Auftrag zur
Uberpriufung des Pflegebegriffs — insbesondere mit dem Ziel, die Versorgung der
Demenzerkrankten zukinftig mit zu erfassen. Bereits im Vorfeld auf die Umsetzung

eines neuen Pflegebegriffs sollen Demenzkranke verbesserte Leistungen erhalten.

Daruber hinaus gibt es einen ganzen Katalog von Instrumenten, die fur alle
Pflegebediirftigen gelten: Allgemein soll das Leistungsspektrum flexibler ausgestaltet
werden, indem die Bedurftigen beim Pflegedienst zwischen Leistungspaketen und
Zeiteinheiten frei wahlen konnen. Unter anderem wird der Vorrang der ambulanten
Versorgung weiter gestarkt, indem neue Wohnformen mit zweckgebundenen
Pauschalen fir Personen ausgestattet werden, die die Pflege organisieren und
sicherstellen. Daneben soll die Rehabilitation zur Vermeidung von dauerhaften
Pflegebedarfen gestéarkt werden. Gleichzeitig soll die medizinische Versorgung in den
Heimen verbessert werden. Weitere, bislang nicht konkretisierte Willenserkl&rungen zur
Begutachtung pflegerischer Leistungen, zur Beratung und zum Burokratieabbau runden

das Spektrum ab.

2. Entlastung pflegender Angehoriger. Fur pflegende Angehdrige soll die Méglichkeit
einer ,Auszeit* erleichtert werden. Damit tragt die Bundesregierung insbesondere den
Belastungen in Familien mit Demenzkranken Rechnung. Dazu zahlen auch eine
verbesserte rentenrechtliche Berlcksichtigung von Pflegezeiten bei der Versorgung
mehrerer Angehdriger und die Férderung von Selbsthilfegruppen. Daneben geht es um

einen erleichterten Zugang zu MalRnahmen der Rehabilitation.

3. Bessere Pflege- und Arbeitsbedingungen. Nicht zuletzt mit Blick auf den drohenden
Mangel an Pflegepersonal soll die Berufsausbildung in der Kranken-, Alten- und
Kinderkrankenpflege  vereinheitlicht werden und eine  Ausbildungs- und

Qualifizierungsoffensive in der Altenpflege gestartet werden.

4. Nachhaltige Finanzierung. Mit der Anhebung des allgemeinen Beitragssatzes um 0,1
Punkte auf 2,05 Prozent zum 1.1.2013 soll die Soziale Pflegeversicherung zusatzlich mit
1,1 Milliarden Euro ausgestattet werden, um insbesondere die zusatzliche Versorgung
der Demenzkranken bewadltigen zu kénnen. Daneben soll eine steuerliche Férderung
einer freiwilligen und erganzenden Privatvorsorge bei Pflegebedurftigkeit eingefuhrt

werden.
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Bewertung durch das IW Kdéln : 2 von 5 Sternen

Begriindung:

e Versorgung von Demenzkranken tber héhere Beitragssa  tze:

Mit der Einbeziehung von Demenzkranken in die Versorgung der Sozialen
Pflegeversicherung schlie3t die Bundesregierung eine seit Jahren beklagte
Versorgungslicke. Bislang ist der Pflegebegriff stark an korperliche Einschrankungen
angelehnt, so dass vor allem demente Personen oftmals durch das Raster der drei
gesetzlichen Pflegestufen fallen. Die Folgen sind nicht nur erhebliche finanzielle Belastungen
fur Familien mit Demenzkranken, sondern auch entsprechende physische und psychische
Belastungen fir pflegende Angehdrigen, die sich professionelle Unterstiitzung oftmals nicht
leisten koénnen. Aus sozialpolitischer Sicht ist es deshalb zu begrifRen, dass die
Bundesregierung hier offensichtlich in Vorleistung treten will, noch ehe Vorschlage zur
Umsetzung eines neuen, umfassenden Pflegebegriffs gesetzesreif ausgearbeitet sind.

Anders dagegen die Argumentation aus 6konomischer Perspektive: Grundsétzlich bedeutet
die Versorgung von Demenzkranken ein zusatzliches Leistungsversprechen, das auf dem
bisherigen Versorgungskatalog der gesetzlichen (Teilkasko-)Pflegeversicherung aufsattelt.
Dies ist ordnungspolitisch bedenklich, denn neben den urspriinglichen Einfiihrungsgewinnen
fur die pflegenahen Jahrgénge aus dem Jahr 1995 schafft diese neue Leistungsausweitung
zusatzliche Einfuhrungsgewinne. Insgesamt erhéht die Malinahme also die ohnehin
angelegte intergenerative Lastverschiebung, vorausgesetzt dass es keine kompensierenden
Leistungsriicknahmen an anderer Stelle gibt. In der Folge muss der Beitragssatz zum
1.1.2013 zunachst um 0,1 Beitragssatzpunkte erhdht werden. ,Zuné&chst®, weil manche
Experten bereits jetzt damit rechnen, dass die Versorgung der Dementen deutlich mehr
Ausgaben verursachen wird als die erhofften 1,1 Milliarden Euro an Mehreinnahmen.
LZunachst” aber auch deshalb, weil der demographische Wandel ohnehin zu einem
deutlichen Beitragssatzanstieg im Umlageverfahren fihrt, der aber aufgrund des

zusatzlichen Leistungsversprechens noch an Dynamik zulegen wird.

Auch wenn die Versorgung Dementer winschenswert ist, schlie3t eine Ausweitung des
Leistungsspektrums nicht aus, dass dafir andere Leistungen gekirzt oder Karenzzeiten
eingefuhrt werden. Darlber lieRen sich neue Versorgungsziele realisieren, ohne die
problematische Beitragsfinanzierung im Umlageverfahren weiter auszudehnen. Angesichts
des trade-offs zwischen Versorgungsbedarf und Finanzierung lassen die Eckpunkte
Alternativen vermissen. Schliet man aber die Moglichkeit von Leistungskirzungen an

anderer Stelle von Vornherein aus, dann eribrigt sich jeder weitere Verweis auf den
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Teilkasko-Charakter der gesetzlichen Pflegeversicherung. Insbesondere im Kontext der
Neudefinition des Pflegebegriffs misste man dann jeden Pflegebedarf unabhangig von

seiner Finanzierbarkeit fir sakrosankt erklaren.

An diesem Dilemma werden auch die Ubrigen Mafnahmen kaum etwas andern kénnen. Die
Malnahmen zur Starkung der ambulanten Pflege werden ebenso wie die Instrumente zur
Entlastung pflegender Angehériger Uber den Etat der gesetzlichen Pflegeversicherung
finanziert, ohne dass der Nachweis einer Effizienzsteigerung bemuiht wird. So verstarken sie
tendenziell das grundlegende Problem statt es zu I6sen. Die MaRnahmen zur Verbesserung
der Pflege- und Arbeitsbedingungen zielen dagegen auf ein anderes Problem, den
drohenden Mangel an Pflegekraften. Inwieweit eine Vereinheitlichung der Ausbildung und
eine aktive Bewerbung der Alterspflege diesem Mangel nachhaltig entgegen wirken, bleibt in

den Eckpunkten ebenfalls ungeklart.

* Forderung freiwilliger Zusatzvorsorge:
Uber die Erhéhung des Beitragssatzes zum 1.1.2013 hinaus plant die Bundesregierung die
steuerliche Forderung der privaten Vorsorge. Zunachst bleibt festzuhalten, dass von
freiwilliger privater Vorsorge die Rede ist. Damit bleiben die Eckpunkte deutlich hinter den
Koalitionsvereinbarungen zuriick. Dort war im Oktober 2009 noch die Rede von einer
verpflichtenden, individualisierten Privatvorsorge im Kapitaldeckungsverfahren. Die
Gewissheit, dass die Gesellschaft bei Bedurftigkeit Pflegeleistungen notfalls Uber die
steuerfinanzierte Grundsicherung finanziert, senkt tendenziell den Anreiz zu einer freiwilligen

privaten Vorsorge.

Insbesondere ist aber die steuerliche Foérderung héchst fragwirdig. Zum einen sind
Mitnahmeeffekte zu befiirchten, weil damit auch jene Personen in den Genuss der
Forderung kommen, die auch ohne Zuwendung zusatzlich vorgesorgt hatten. Zum anderen
Zieht ein solches System unerwinschte Verteilungswirkungen nach sich. Denn wéahrend das
Fordervolumen aus dem Steueraufkommen aller Blirger gespeist wird — also auch derer, die
sich keine Zusatzversicherung leisten kdonnen oder wollen —, profitieren vor allem
einkommensstarkere Schichten, von denen zu vermuten ist, dass sie eher in der Lage sind,
eine umfassende private Vorsorge zu betreiben. Treffsicherer ware es, die erganzende
private Vorsorge flr alle Burger obligatorisch einzufihren und eine Férderung nur gezielt

bedurftigkeitsgeprift zu gewahren.

« Fazit:
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Unter dem Strich werden die hoch gesteckten Erwartungen, die auf den
Koalitionsvereinbarungen beruhten, enttduscht. Positiv ist die Tatsache, dass eine
offensichtliche Versorgungsliicke geschlossen werden soll. Doch lasst die Umsetzung
jedwede Reform der Finanzierung vermissen. Statt Einsparungen an anderer Stelle oder
einer privaten, kapitalgedeckten zweiten Saule der Pflegevorsorge wird im Kern lediglich die
mangelbehaftete Beitragsfinanzierung ausgedehnt und damit das Problem der

intergenerativen Lastverschiebung verstarkt.

Die Meinung der Arbeithnehmer

Ergebnisse einer Befragung von Arbeitnehmern

i Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin Consult GmbH

Der Hintergrund

Der deutsche Arbeitsmarkt hat sich im Jahr 2011 sehr erfreulich entwickelt. Die Anzahl der
Arbeitslosen liegt bei deutlich unter drei Millionen und die Anzahl der Erwerbstétigen war seit
der Wiedervereinigung noch nie so hoch wie momentan. Die Lage ist demnach gut — aber
wie schétzen die Arbeitnehmer die Situation ein? Wo liegen ihrer Ansicht nach Risiken und
wie hat sich die Arbeitsplatzsicherheit entwickelt? Was unternehmen Beschéftigte, um fur
den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben? Vor dem Hintergrund dieser Fragen dient das
vorliegende IW-Arbeitnehmervotum dazu, einen Uberblick tber die Einschatzung von

Beschaftigten zu Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt zu geben.

Die Befragung

Fur das IW-Arbeitnehmervotum wurden vom 23. bis zum 28. November 2011 insgesamt
1.000 Arbeitnehmer befragt. Die Stichprobe wurde hinsichtlich soziodemografischer
Merkmale entsprechend der Verteilung in Deutschland geschichtet (Tabelle 1 im Anhang).

Im Einzelnen wurden die folgenden Fragen gestellt:

« Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?

e Fur wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand lhres Arbeitsplatzes?

* Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die Sicherheit Ihres
Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?

e Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt gefahrden?
» Staatsschuldenkrise

e Generelle Lage der Wirtschaft
11



» Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt
e Technische Rationalisierungsmaflinahmen der Unternehmen
* Internationale Konkurrenz
e Fachkraftemangel
* Hohe Lohnnebenkosten
« Ergreifen Sie selbst folgende Maflinahmen, um fir den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben?
* Betriebliche Weiterbildung
e Private Weiterbildung
« Pflege von Kontakten
e Sammeln von Auslandserfahrung
* Sicherstellung der eigenen Mobilitat

* Akzeptanz flexibler Beschéftigungsmodelle

Die Ergebnisse

Beschaftigte erwarten berwiegend Konstanz am Arbei tsmarkt — jingere Beschéftigte

sind eher optimistisch

Die Mehrheit der Arbeithnehmer erwartet eine gleichbleibende Lage auf dem Arbeitsmarkt im
Jahr 2012: Gber 50 Prozent sind dieser Ansicht (Abbildung 1). 19 Prozent der Beschéftigten
vermuten sogar, dass sich der Arbeitsmarkt im kommenden Jahr positiv entwickeln wird.
Andererseits gehen 28 Prozent der Arbeitnehmer davon aus, dass es 2012 zu einer
Verschlechterung kommen wird. Der Anteil der negativen Erwartungen liegt demnach wber
dem der positiven — im Saldo ergibt sich ein Uberhang der negativen Einschatzungen von

neun Prozentpunkten.
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Abbildung 1: Beschaftigte erwarten Uberwiegend Kons tanz am Arbeitsmarkt

Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Gleichbleibend;
52,8%

Negativ; 27,5%
Positiv; 18,7%

Keine Meinung;
1,0%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Bei der Einschatzung der Entwicklung im Jahr 2012 unterscheiden sich Beschéftigte aus
verschiedenen Bildungsschichten nicht wesentlich voneinander (Tabelle 2 im Anhang).
Arbeitnehmer mit Hauptschulabschluss sind allerdings etwas optimistischer als Arbeithehmer
mit Realschulabschluss oder Abitur.

Dartber hinaus nimmt der Anteil der Arbeitnehmer, die von einer positiven Entwicklung
ausgehen, mit dem Alter kontinuierlich ab:

« Beiden 16- bis 24-Jahrigen liegt der Anteil bei 36 Prozent,

e bei den 25- bis 34-Jahrigen bei 22 Prozent,

bei den 35- bis 49-Jahrigen bei 17 Prozent und

* Dbei den 50- bis 65-Jahrigen bei 12 Prozent.

Insbesondere die jungeren Arbeitnehmer schéatzen die weitere Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt demnach optimistisch ein. Allerdings ist der Anteil derjenigen, die von einer
negativen Entwicklung ausgehen, in keiner Altersgruppe vernachlassigbar: Bei den 16- bis
24-Jahrigen vermutet immerhin noch jeder funfte Beschéftigte, dass es 2012 zu einer
Abschwéachung kommen wird. Dennoch ist die Gruppe der 16- bis 24-Jéahrigen die einzige,
bei der die positiven Einschatzungen im Saldo uberwiegen, mit 15 Prozentpunkten

Uberschuss (iber die negativen Einschatzungen.
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Arbeitsplatze in Deutschland gelten Uberwiegend als sicher

Die meisten Arbeitnehmer schéatzen ihren Arbeitsplatz als sicher ein (Abbildung 2):

57 Prozent der Beschaftigten glauben, dass ihr Arbeitsplatz aul3erordentlich oder
ziemlich sicher ist, und weitere 25 Prozent schatzen ihr Beschéaftigungsverhaltnis
immerhin noch als eher sicher ein,

wahrend lediglich 18 Prozent der Beschaftigten ihren Arbeitsplatz als eher, ziemlich oder

auRRerordentlich unsicher einstufen.

Abbildung 2: Die meisten Arbeitsplatze gelten alss  icher

Fur wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand lhres Arbeitsplatzes?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Eher sicher; 24,7%

Eher unsicher;
13,3%

Ziemlich sicher;

34,5% Ziemlich unsicher;

2,5%

AuRerordentlich
unsicher; 2,6%

AuRerordentlich
sicher; 22,4%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Die Einschatzung der Arbeitsplatzsicherheit unterscheidet sich zwischen den Beschéftigten

mit unterschiedlichen Bildungsabschliissen: Je hoher der Abschluss, desto gréRer ist die
empfundene Sicherheit (Tabelle 3 im Anhang). So liegt der Anteil derjenigen, die ihren

Arbeitsplatz als sicher einschéatzen,

bei Arbeitnehmern mit Hauptschulabschluss bei 78 Prozent,
bei denjenigen mit Realschulabschluss bei 80 Prozent und

bei Arbeitnehmern mit Abitur bei 87 Prozent.

14




Keine Verschlechterung der Sicherheit von Arbeitspl atzen im Jahr 2011

Trotz der Verscharfung der Staatsschuldenkrise im Euro-Raum ist die Arbeitsplatzsicherheit

in Deutschland nach Meinung der Beschaftigten seit November 2010 nicht gesunken

(Abbildung 3):

» Fur 56 Prozent der Arbeitnehmer ist die Sicherheit ihres Beschaftigungsverhaltnisses
gleich geblieben und

« flr 29 Prozent ist die Sicherheit sogar gestiegen,

« wahrend lediglich 15 Prozent in den vergangenen zwolf Monaten eine Verschlechterung

ihrer Arbeitsplatzsicherheit zu verzeichnen haben.

Abbildung 3: Arbeitsplatzsicherheit ist 2011 nicht gesunken

Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die
Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Unverandert
geblieben; 56,2%

Eher
verschlechtert;
12,2%

Verschlechtert;
2,9%

Verbessert; 10,5%

Eher verbessert;
18,2%

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithnehmer

Der oben erwahnte Optimismus jungerer Arbeithnehmer bei der Einschatzung der weiteren
Entwicklung des Arbeitsmarkts spiegelt sich in der vergangenen Entwicklung der
Arbeitsplatzsicherheit wider — denn fir jingere Arbeitnehmer hat sich die Sicherheit
besonders positiv entwickelt (Tabelle 4 im Anhang):

» Fur 46 Prozent der 16- bis 24-Jahrigen ist die Sicherheit des Arbeitsplatzes gestiegen,

» wahrend dies bei den 25- bis 34-Jahrigen fur 33 Prozent gilt,

» bei den 35- bis 49-Jahrigen fur 30 Prozent und
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* bei den 50- bis 65-Jahrigen fur 18 Prozent.

Risiken fiir den Arbeitsmarkt — Staatsschuldenkrise dominiert

Trotz der guten Lage des Arbeitsmarkts lasst sich die Frage aufwerfen, welche Faktoren eine
mdgliche Gefahrdung darstellen (Abbildung 4). Besonders bedeutend sind nach Ansicht der
Beschaftigten

« die Staatsschuldenkrise (79 Prozent sehen diese als Risikofaktor an) und

« die generelle Lage der Wirtschaft (76 Prozent).

Eher weniger bedeutend sind
e die internationale Konkurrenz (57 Prozent) und

e der Fachkraftemangel (53 Prozent).

Zu bedenken ist dabei, dass auch die zwei letztgenannten Faktoren noch von mehr als der
Halfte der Arbeitnehmer als Gefahrdung genannt werden. Diese Faktoren kénnen demnach
zwar in Relation zu den anderen Faktoren als weniger akut aufgefasst werden — als

unbedeutend kdnnen sie jedoch nicht angesehen werden.

Abbildung 4: Schuldenkrise als gré3tes Risiko fur d en Arbeitsmarkt

Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt gefahrden?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

|
Staatsschuidenkrise. AV S 5

Generelle Lage der Wirtschaft _ 34,6 40,9 17,4 ..
Technische Ratiar:]?gfri]eer#nrlgimal'Snahmen der _ 27.3 37.0 24.4 H
Hohe Lohnnebenkosten 26,1 35,6 236 102
Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt _ 21,9 35,9 29,7 76
Internationale Konkurrenz _ 25,4 31,8 28,3 101
Fachkraftemangel _m | 28,4 I-q
O(I%) ZOI% 4OI% 60I% 80I% 1O(I)%
mJa mEherja Eher nein m Nein m Keine Meinung

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithnehmer

16




Beschatftigte sichern eigene Chancen auf dem Arbeits ~ markt vor allem durch Mobilitat
und Flexibilitat

Wahrend die oben genannten Risikofaktoren durch Arbeitnehmer nur schwer zu
beeinflussen sind, liegt es in ihrer Hand, selbst fur potenzielle Arbeitgeber attraktiv zu bleiben
(Abbildung 5). Um dies zu erreichen, setzen Beschaftigte insbesondere auf

« die Gewahrleistung der eigenen Mobilitat (78 Prozent geben dies an) und

« die Akzeptanz flexibler Beschaftigungsmodelle (74 Prozent).

Die Mehrzahl der Arbeitnehmer setzt auch auf Kontaktpflege sowie betriebliche und private
Weiterbildung (jeweils Uber 50 Prozent). Eher unbedeutend ist fir die Beschaftigten
hingegen das Sammeln von Auslandserfahrung — weniger als jeder vierte setzt auf diese
Maoglichkeit, um die eigene Attraktivitat fir den Arbeitsmarkt sicherzustellen.

Abbildung 5: Attraktiv fir den Arbeitsmarkt durch M obilitéat und Flexibilitat

Ergreifen Sie selbst folgende MalRnahmen, um fiir den Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben?
Angaben in Prozent der Arbeithnehmer

|
Sicherstellung der eigenen Mobilitat M 12,5

Akzeptanz flexibler Beschaftigungsmodelle | 27,5 46,5 15,8 -
Pflege von Kontakten | 32,3 41,2 17,2 -
Betriebliche Weiterbildung | 40,0 29,4 153 1537
Private Weiterbildung | 27,8 29,1 26,9 162
Sammeln von Auslandserfahrung m 3|4,9 F
O(IVO ZOI% 40I% GOI% 80I% 10I0°/0

mJa w®Eherja Eher nein  mNein

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer

Bei der Sicherstellung der eigenen Attraktivitat bestehen Unterschiede zwischen den
soziodemografischen Gruppen (Tabelle 6 im Anhang):
« Bei den meisten MalRnahmen steigt die Nutzung tendenziell mit dem Bildungsabschluss.

Je hoher die Schulbildung, desto eher wird demnach auf die eigene Attraktivitat geachtet.
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« Dies gilt ebenso fur die Altersgruppen: Je junger die Beschéftigten sind, desto eher
ergreifen sie MaRnahmen zur Attraktivitdtssicherung. Aufgrund des langeren

Amortisationszeitraums ist dies intuitiv nachvollziehbar.

Uber das IW-Arbeithnehmervotum

Fur das IW-Arbeitnehmervotum werden vier Mal im Jahr 1.000 Arbeitnehmer in Deutschland
zu aktuellen wirtschaftlichen und politischen Vorgangen befragt. Die Stichprobe der
Arbeitnehmer zwischen 16 und 65 Jahren wird entsprechend der Verteilung in Deutschland
nach Schulbildung, Geschlecht und Altersgruppen geschichtet. Nicht bertcksichtigt werden
Arbeitnehmer ohne Schulbildung. Konzipiert wird die Befragung von der IW Consult, einer
Tochtergesellschaft des Instituts der deutschen Wirtschaft KéIn. Die Befragung wird Uber das

Internet durchgefihrt.
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Tabellenanhang

Tabelle 1. Zusammensetzung der Stichprobe

Anzahl der Arbeithehmer

Altersgruppen
Schulbildung Geschlecht 16-24 25-34 35-49 50-65 Gesamt
Ménnlich 20 29 75 61 185
Haupt-/Volksschule Weiblich 10 14 47 47 118
Gesamt 30 43 122 108 303
Ménnlich 26 35 80 39 180
gﬁz'rss‘(’f;]‘fj'gpo'yte‘:h”iscr‘e Weiblich 24 34 89 44 191
Gesamt 50 69 169 83 371
Méannlich 14 42 79 44 179
Abitur/Fachhochschulreife | Weiblich 17 43 60 27 147
Gesamt 31 85 139 71 326
Méannlich 60 106 234 144 544
Gesamt Weiblich 51 91 196 118 456
Gesamt 111 197 430 262 1.000

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithehmer
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Tabelle 2: Beschaftigte erwarten Gberwiegend Konsta

nz am Arbeitsmarkt

Was glauben Sie: Wie wird sich der Arbeitsmarkt im Jahr 2012 entwickeln?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

. Gleich- . Keine Sal_d_o
Positiv ; Negativ : Gesamt positiv/
bleibend Meinung .
negativ
Gesamt 18,7 52,8 27,5 1,0 100,0 -8,8
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 19,8 54,1 24,8 1,3 100,0 -5,0
N -10,5
Realschule/Polytechni 18.9 51.2 204 05 100,0
sche Oberschule
Apltur/FachhochschuI- 175 53.4 27.9 12 100,0 -10,4
reife
Geschlecht
Méannlich 19,7 53,1 26,3 0,9 100,0 -6,6
Weiblich 17,5 52,4 28,9 1,1 100,0 -11,4
Altersgruppen
16-24 36,0 41,4 20,7 1,8 100,0 15,3
25-34 21,8 46,2 31,0 1,0 100,0 -9,2
35-49 17,2 55,8 26,0 0,9 100,0 -8,8
50-65 11,5 57,6 30,2 0,8 100,0 -18,7

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 3: Die meisten Arbeitsplatze gelten als sic

Fir wie sicher halten Sie zurzeit den Bestand Ihres Arbeitsplatzes?

Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

her

Senticn | Zemich | Eher | Ener |ziemich ‘G tEAN | o
sicher sicher sicher unsicher | unsicher unsicher
Gesamt 22,4 34,5 24,7 13,3 2,5 2,6 100,0
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 17,8 32,3 27,4 15,8 4,0 2,6 100,0
Eig:]sg'g’gz/rzg:]ysfec“' 22,1 32,9 24,8 15,4 2.7 2.2 100,0
Qfmgf;hh“h' 27,0 38,3 22,1 8,6 0,9 3.1 100,0
Geschlecht
Mannlich 26,1 34,4 22,6 13,1 1,7 2,2 100,0
Weiblich 18,0 34,6 27,2 13,6 3,5 3,1 100,0
Altersgruppen
16-24 35,1 22,5 28,8 11,7 0,9 0,9 100,0
25-34 21,3 39,1 23,9 12,2 3,0 0,5 100,0
35-49 19,3 36,0 24,0 13,0 3,7 4,0 100,0
50-65 22,9 33,6 24,8 15,3 0,8 2,7 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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Tabelle 4: Arbeitsplatzsicherheit ist 2011 nicht ge

sunken

Wenn Sie an den November des letzten Jahres denken: Wie hat sich die
Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes seitdem entwickelt?
Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Eher UInsEGElR- Eher ver- Ver-
Verbessert dert Gesamt
verbessert - schlechtert | schlechtert
geblieben
Gesamt 10,5 18,2 56,2 12,2 2,9 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 10,9 19,1 53,8 13,5 2,6 100,0
Realschule/Polytechni- 12,7 18,1 553 10,8 32 100,0
sche Oberschule
Apltur/FachhochschuI- 77 175 59,4 126 28 1000
reife
Geschlecht
Mannlich 11,2 19,7 53,9 12,1 3.1 100,0
Weiblich 9,7 16,5 58,9 12,3 2,6 100,0
Altersgruppen
16-24 25,2 20,7 45,0 8,1 0,9 100,0
25-34 13,2 19,3 55,3 9,6 2,5 100,0
35-49 9,1 20,2 52,3 14,2 4,2 100,0
50-65 4.6 13,0 67,8 12,6 1,9 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithnehmer
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Tabelle 5: Schuldenkrise als grof3tes Risiko fur den

Arbeitsmarkt

Glauben Sie, dass folgende Faktoren die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt

gefahrden?

Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Staatsschuldenkrise

Ja Eher ja Eher nein Nein K(_alne Gesamt
Meinung
Gesamt 41,8 37,2 13,1 4,1 3,8 100,0
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 38,9 35,0 17,2 3,3 5,6 100,0
Realschule/Polytechni- 45.8 353 10,8 38 43 1000
sche Oberschule
Al:_)ltur/FachhochschuI— 39.9 41.4 12,0 52 15 100,0
reife
Geschlecht
Mannlich 41,7 38,2 12,7 4.6 2,8 100,0
Weiblich 41,9 36,0 13,6 3,5 5,0 100,0
Altersgruppen
16-24 47,7 35,1 10,8 1,8 4.5 100,0
25-34 36,5 35,5 15,2 7,1 5,6 100,0
35-49 43,5 37,0 12,1 4.0 3,5 100,0
50-65 40,5 39,7 14,1 3.1 2,7 100,0
Generelle Lage der Wirtschaft
Ja Eher ja Eher nein Nein MK(_alne Gesamt
einung

Gesamt 34,6 40,9 17,4 4,0 3,1 100,0
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 31.0 422 191 33 4.3 100,0
Realschule/Polytechni-

100,0
sche Oberschule 37,7 38,0 16,7 4,0 3,5
Abitur/Fachhochschul- 1000
reife 34,4 42,9 16,6 4.6 1,5 ’
Geschlecht
ERIIE 31,3 42,1 20,0 4,2 2,4 oo
biplien 38,6 39,5 14,3 3,7 3,9 1EE0
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Altersgruppen

16-24 40,5 34,2 16,2 5,4 3,6 100,0
25-34 35,5 43,1 12,7 3,6 5,1 1000
35-49 36,5 38,8 18,1 3,3 3.3 100,0
eltnas 28,2 45,4 20,2 5,0 1,1 —

Politische Reformen auf dem Arbeitsmarkt

Ja Eher ja Eher nein Nein M};ieriﬂig Gesamt
Gesamt 21,9 35,9 29,7 7,6 4,9 1ol
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 24.8 37.0 28,1 43 5.9 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 24.0 345 28.8 7.5 51 100,0
Apitur/FachhochschuI- 100.0
reife 16,9 36,5 32,2 10,7 3,7 '
Geschlecht
ERIIE 19,5 35,1 31,4 9,4 4,6 o
Weiblich 24,8 36,8 27,6 5,5 5,3 100,0
Altersgruppen
16-24 22,5 35,1 31,5 7.2 3,6 100,0
25-34 22,8 34,0 27,9 8,6 6,6 100,0
35-49 22,8 37,9 27,4 6,3 5,6 1000
50-65 19,5 34,4 34,0 9,2 3.1 100,0

Technische RationalisierungsmalRnahmen der Unternehem

Ja Eher ja Eher nein Nein Mlé?rinﬁg Gesamt
Gesamt 27,3 37,0 24,4 6,6 4,7 100,0
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 28 4 37.3 24 4 59 6.6 100,0
Realschule/Polytechni- 1000
sche Oberschule 29.6 36,4 22.9 59 51 '
Al:_)itur/FachhochschuI— 100.0
reife 23,6 37,4 26,1 10,4 2,5 '
Geschlecht
Ménnlich 22,2 37,3 29,4 6.8 4,2 100,0
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bitEtale? 33,3 36,6 18,4 6,4 5,3 o
Altersgruppen
L5 2 29,7 35,1 23,4 5,4 6,3 1000
25-34 26,9 38,6 21,3 71 6.1 100,0
35-49 26,3 38,6 24,0 6,5 4,7 1000
50-65 28,2 34,0 27,9 6,9 3.1 100,0
Internationale Konkurrenz
Ja Eher ja Eher nein Nein Mlé?rinﬁg Gesamt
Gesamt 25,4 31,8 28,3 10,1 4,4 1000
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 26,4 30,0 31,0 613 6,3 100,0
Realschule/Polytechni- 1000
sche Oberschule 29,1 30,5 251 10,5 4,9 '
Apitur/FachhochschuI- 1000
reife 20,2 35,0 29,4 13,2 2,1 '
Geschlecht
Ménnlich 22,6 33,5 28,3 12,3 3,3 100,0
biplien 28,7 29,8 28,3 7,5 5,7 1Ee0
Altersgruppen
is28 27,9 30,6 19,8 153 6.3 1TE
284 27,9 22,3 33,0 11,2 5,6 —
B 24,7 35,8 26,5 7,7 5.3 1TE
eltnas 23,7 32,8 31,3 11,1 1,1 —
Fachkraftemangel
Ja Eher ja Eher nein Nein M};ierinig Gesamt
Gesamt 23,7 29,3 28,4 14,5 41 100.0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 27.7 29.0 27.4 10,6 5.3 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 26,1 29.1 28.6 12,4 3.8 ’
Apitur/FachhochschuI- 1000
reife 17,2 29,8 29,1 20,6 3,4 '
Geschlecht
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ERIIE 20,2 29,6 29,0 18,0 3,1 o
Weiblich 27,9 28,9 27,6 10,3 5,3 100,0
Altersgruppen
16-24 30,6 23,4 25,2 15,3 5,4 100,0
25-34 234 22,3 28,9 19,3 6,1 100,0
35-49 22,6 33,0 27,7 12,3 4,4 100,0
slHes 22,9 30,9 30,5 14,1 15 —
Hohe Lohnnebenkosten

Ja Eher ja Eher nein Nein M};ierinig Gesamt
Gesamt 26,1 35,6 23,6 10,2 4,5 100.0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 29.0 36,0 XLl 8.3 5.6 100,0
Realschule/Polytechni- 100.0
sche Oberschule 28,6 34,2 24,0 8.6 4,6 ’
Al:_)itur/FachhochschuI— 100.0
reife 20,6 36,8 255 13,8 3,4 ’
Geschlecht
Mannlich 23,9 34,6 25,6 13,2 2,8 100,0
Weiblich 28,7 36,8 21,3 6,6 6,6 100,0
Altersgruppen
16-24 34,2 30,6 21,6 8,1 5,4 100,0
25-34 25,4 36,0 24,4 8,1 6,1 100,0
35-49 25,8 36,7 22,3 10,2 4,9 100,0
50-65 23,7 35,5 26,0 12,6 2,3 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeithehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeithehmer
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Tabelle 6: Attraktiv fir den Arbeitsmarkt durch Mob

ilitat und Flexibilitat

Ergreifen Sie selbst folgende MafRnahmen, um fur den Arbeitsmarkt attraktiv zu

bleiben?

Angaben in Prozent der Arbeitnehmer

Betriebliche Weiterbildung

Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 40,0 29,4 15,3 15,3 100,0
Schulbildung
Haupt-/Volksschule 29.4 30,7 22.4 175 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 42,3 27.2 13,2 17,3 1000
Al:_)itur/FachhochschuI— 1000
reife 47,2 30,7 11,0 11,0 '
Geschlecht
UETATED 38,1 31,4 14,3 16,2 1089
bitEtale? 42,3 27,0 16,4 14,3 1we
Altersgruppen
L5 2 47,7 30,6 10,8 10,8 100,0
25-34 41,1 29,4 12,7 16,8 100,0
35-49 44,0 27,2 16,0 12,8 100,0
50-65 29,4 32,4 17,9 20,2 100,0

Private Weiterbildung

Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Gesamt 27,8 29,1 26,9 16,2 LY
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 18,2 26,1 a5ia 20,5 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 28,6 29,1 23,5 18,9 O
gti)flt8ur/Fachhochschul— 2.0 210 2.0 0.2 100.0
Geschlecht
Ménnlich 26,3 31,1 25,2 17,5 100,0
bitEtale? 29,6 26,8 28,9 14,7 g
Altersgruppen
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16-24 39,6 30,6 18,0 11,7 100,0
25-34 31,0 31,0 21,3 16,8 100,0
35-49 24,7 29,5 31,9 14,0 100,0
S0 25,6 26,3 26,7 21,4 L8y
Pflege von Kontakten
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Sesenl 32,3 41,2 17,2 9,2 JEgY
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 26,2 45,0 175 11.3 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 35,0 39,6 15,6 9,7 100.0
Al:_)itur/FachhochschuI— 1000
reife 35,0 39,6 18,7 6,7 '
Geschlecht
Mannlich 29,7 44,2 17.1 9.0 100,0
Weiblich 21513 37,7 17,3 0,4 100,0
Altersgruppen
e 42,3 38,7 16,2 2,7 .
25-34 28,9 43,7 17,3 10,2 100,0
el 33,1 38,9 19,3 8,6 ——
eltnas 29,4 44,3 14,1 12,2 .
Sammeln von Auslandserfahrung
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
el 10,7 12,9 34,9 41,4 .
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 7.6 10,9 36,3 45,2 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 12,2 10,8 33,5 43,5 1000
Apitur/FachhochschuI- 1000
reife 12,0 17,2 35,3 35,6 ’
Geschlecht
Mannlich 10,3 14,4 35,7 39,6 100,0
Weiblich 11,2 11.2 34,0 43,6 100,0
Altersgruppen
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16-24 20,7 22,5 27,0 29,7 100,0
25-34 10,7 16,2 39,1 34,0 100,0
35-49 10,5 10,5 37,0 42,1 100,0
S0 6,9 10,3 31,8 51,0 L8y
Sicherstellung der eigenen Mobilitat
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
Sesenl 37,9 40,2 12,5 9,4 JEgY
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 34,3 42,9 11.9 10.9 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 447 36,1 10,2 8,9 100.0
Al:_)itur/FachhochschuI— 1000
reife 33,4 42,3 15,6 8,6 '
Geschlecht
Mannlich 250 42,8 12.3 9.7 100,0
Weiblich 41,2 37,1 12,7 9,0 100,0
Altersgruppen
e 48,6 34,2 13,5 3,6 .
25-34 35,0 43,1 12,2 9,6 100,0
el 37,2 42,3 10,7 9,8 ——
eltnas 36,6 37,0 15,3 11,1 .
Akzeptanz flexibler Beschaftigungsmodelle
Ja Eher ja Eher nein Nein Gesamt
el 27,5 46,5 15,8 10,1 .
Schulbildung
Haupt-/VVolksschule 2o05 48,3 16,9 11,3 100,0
Realschule/Polytechni-
sche Oberschule 28,0 46,6 14,3 11,1 1000
,rb\el?fléur/Fachhochschul- 207 10 166 8.0 100.0
Geschlecht
Mannlich 26,0 47,9 16.2 9.9 100,0
biplien 29,4 45,0 15,4 10,3 1089
Altersgruppen
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16-24

100,0

30,6 48,6 17,1 3,6
25-34 28,9 48,2 15,7 7.1 100,0
35-49 28,0 46,6 14,9 10,5 100,0
50-65 24.4 44,3 16,8 14,5 100,0

Quelle: IW Consult, IW-Arbeitnehmervotum, Ende November 2011, 1.000 Arbeitnehmer
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